BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DE PRAZAS DO CADRO DE
PERSOAL DA EMPRESA PUBLICA SOCIEDADE ANONIMA XESTORA BANTEGAL

I. Obxecto da convocatoria

De conformidade coa Lei 10/1996, de 5 de novembro de actuacion de entes e
empresas nas que ten participaciéon maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de
persoal e contratacién, a Sociedade Anénima Xestora Bantegal (en adiante Bantegal)
acorda a convocatoria de seleccién de persoal.

E obxecto desta convocatoria a provisidn, baixo os principios de mérito, capacidade e
publicidade, das seguintes prazas do cadro de persoal laboral fixo da empresa publica
Bantegal:

» 1 Técnico Superior de Xestion do Banco de Terras.
« 1 Técnico Superior de Estudos e Dinamizacién.
« 1 Técnico Superior Area Xuridica

O proceso de seleccidn sera o de concurso-oposicidon, e incluird unha entrevista
persoal.

O antedito persoal desempefiard as suas funciéns na sede da empresa en Santiago de
Compostela.

II. Requisitos dos candidatos

II.1. Os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos xerais, referidos & data na
que conclla o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Ter nacionalidade dalgun estado membro da Unién Europea, asi como os
nacionais daqueles Estados aos que, en virtude de tratados internacionais
convidos coa citada Unién e ratificados por Espafia, se lles aplique a libre
circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicidons poderan participar os seus descendentes e os
do seu cénxuxe menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan
as slias expensas.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos paragrafos
anteriores se atopen en Espafia en situacion de legalidade, sendo titulares dun
documento que os hablilite para residir e para poder acceder sen limitacidns ao
mercado laboral.

En consecuencia, poderan participar os que se atopen en situacion de residencia
temporal, os que se atopen en situacion de residencia permanente, os que se
atopen en situacién para residir e traballar, asi como os refuxiados.



b) Seren maiores de idade e estar no pleno exercicio dos seus dereitos civis e non
ter acadada a idade de xubilacion.

c) Non sufriren enfermidade ou eiva fisica e/ou psiquica que lles impida o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo ao que opte.

d) Non estar arredado do servizo de ningunha Administracion publica por mor de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funcions publicas.

I1.2. Ademais, para participar no proceso de seleccion de cada un dos postos de
traballo convocados é preciso posuir a titulacién e requisitos minimos esixidos para
cada posto segundo se describe:

a) Técnico Superior de Xestiéon do Banco de Terras: Titulado superior en Enxefieria
Agronoma e dispor do permiso de conducién B1 ou equivalente.

b) Técnico Superior de Estudos de Informacion e Dinamizaciéon: Titulado superior
en Enxefieria Agronoma e dispor do permiso de conducién B1 ou equivalente.

c) Técnico Superior Area Xuridica: Licenciatura en Dereito. Ademais esixirase
experiencia minima e contrastada de 2 anos en dereito civil e administrativo e
especialmente en dereito agrario.

I1.3. Con independencia dos requisitos relacionados anteriormente, esixese para todos
os postos de traballo estar en posesion do curso de perfeccionamento do Idioma
galego ou estudos equivalentes debidamente homologados polo 6rgano competente en
materia de politica linglistica. Para aqueles que non posuan dito curso e accedan a
fase de entrevista persoal, antes de realizarse esta, deberan superar unha proba de
dominio do idioma galego.

III. Prazo, lugar e forma de presentacion das solicitudes de participacion

III.1. As persoas interesadas deberan presentar a sua solicitude de participacion, en
instancia que figura no Anexo I desta resolucién, no prazo de 15 dias naturais
contados a partir do seguinte & data de publicacién do anuncio desta convocatoria no
Diario Oficial de Galicia. S6 se admitiran aquelas solicitudes entregadas en dito prazo,
sendo excluidas todas aquelas que non cumpran este requisito.

II1.2. A solicitude dirixirase ao Sr. Presidente do Consello de Administracion do
Bantegal e presentarase unicamente no Rexistro do Bantegal, sito no lugar da Barcia,
estrada Santiago-Noia, Km.1, C.P.15896, Santiago de Compostela (A Corufia) en
horario de 8:30 a 15:00, de luns a venres. Nela expresaran a praza ou prazas as que
se presentan e manifestaran expresamente que reldnen os requisitos esixidos para
cada unha delas pola convocatoria.



A consignacién de datos falsos na documentacidn presentada polos aspirantes
sancionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que
correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os
efectos de notificacion, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto un erro
na sla consignacién como a comunicacion & Sociedade Andnima Xestora Bantegal de
calquera cambio nel.

II1.3. Coa solicitude achegaran obrigatoriamente a seguinte documentacion:
a) Fotocopia compulsada do DNI, tarxeta de residencia ou documento equivalente.
b) Copia autenticada da titulacién académica e da formacion esixidos.

c) Certificado médico que acredite o requisito ao que se refire o apartado II.1.c)
anterior.

d) Declaracion xurada referente ao requisito do apartado II.1.d) anterior segun
modelo do Anexo II.

e) Curriculum Vitae xunto coa documentacién orixinal ou fotocopia debidamente
compulsada que acredite os méritos alegados. A omisidon da documentacion
acreditativa de calquera mérito excluird o mesmo da slUa correspondente
avaliacion. Todos eles acreditaranse con certificado da entidade
correspondente.

f) Relacién dos documentos presentados
g) Aqueloutros que os candidatos xulguen oportunos.

Todos os méritos que os aspirantes acheguen para a sua avaliacion enténdense
referidos ao dia de remate do prazo para a presentacién de solicitudes.

IV. Listas de admitidos ao proceso de seleccion

Concluido o periodo de presentacion de solicitudes, o Sr. Presidente do Consello de
Administracién da Sociedade aprobard no prazo de dez dias naturais as listas de
admitidos e excluidos que se publicard inmediatamente no taboleiro de anuncios do
Bantegal, sito no enderezo citado no apartado III.2 e na paxina web
www.bantegal.com.

Os aspirantes excluidos disporan de cinco dias naturais contados a partires do seguinte
ao da publicacidon das listas para poderen emendar, se for o caso, o defecto que
motivase a exclusion. De non habelas, as listas enténdense aprobadas definitivamente.
A estimacion ou desestimacién das peticidns de emendas entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.
Xunto & mesma publicarase a convocatoria para a realizacion da proba practica



descrita no apartado V.1, indicando dia, lugar e hora, o que se fard -cando menos- con
corenta e oito horas de antelacidon & sta celebracion.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no presente procedemento. Cando da
documentacién que deba presentarse se desprenda que non posuen algin dos
requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar da sua
participacion.

V. Proceso de seleccion

O proceso de seleccién dos candidatos realizarase en tres fases: exame, concurso de
méritos e entrevista persoal.

V.1. Fase de exame. Poderase acadar unha puntuacién maxima nesta proba de 40
puntos. A vista dos resultados andnimos desta proba corresponderd & comisién de
seleccion establecer o nivel de cofiecementos equivalente ao minimo esixido para
superar a proba.

Sera un exercicio que consistira en contestar por escrito un grupo de 70 preguntas tipo
test, con respostas alternativas propostas pola Comisién de Seleccion que sera o
resultante do sorteo entre dous cuestionarios elaborados previamente por aquela, e
relativos aos programas que figuran nos Anexos seguintes:

« Anexo III: Praza de Técnico Superior Area Xuridica.

+ Anexo IV: Prazas Técnico Superior de Xestion do Banco de Terras e Técnico
Superior de Estudos e Dinamizacién.

No devandito test poderan pofierse ata cinco preguntas mais de reserva para o caso de
que se anule algunha das mencionadas anteriormente.

O tempo maximo para a realizacién deste exercicio sera de duas horas.

Os interesados poderan formular alegacions no prazo de cinco dias naturais seguintes
ao da realizacion do exercicio.

Cando remate o exercicio cada opositor podera obter copia do mesmo.

No prazo das 24 horas seguintes & realizacidn farase publico, o modelo coas respostas
correctas do test no taboleiro de anuncios da Sociedade.

Por cada catro repostas incorrectas descontarase unha correcta, e non se valoraran as
preguntas non contestadas.

As puntuaciéns faranse publicas unha vez rematada a correccién de exercicios,
indicando a nota de corte adoptada pola comision de seleccion indicativa da puntuacion
minima necesaria para a superacion da proba, asi como a puntuacion obtida polos
candidatos que se presentaron @ mesma.



V.2. Concurso de méritos. Poderase acadar unha puntuacion maxima nesta proba de
40 puntos. Sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 20 puntos.

V.2.a) Avaliaranse os seguintes méritos para todas as prazas:

Puntuarase a experiencia profesional en postos de traballo onde se realizaran funciéns
semellantes as do posto convocado, ata 20 puntos como maximo e do seguinte xeito:

- Polos servizos prestados nas administracions, entidades ou empresas publicas con
relacién en canto a eido tematico e funcidons co posto que se opta: 0,6 puntos por
mes traballado.

- Polos servizos prestados en entidades ou empresas privadas con relacion en canto
a eido tematico e funcidns co posto que se opta: 0,3 puntos por mes traballado.

- Polos servizos prestados nas Administraciéns Publicas ou empresas privadas na
categoria profesional a que se opta: 0,1 puntos por mes traballado.

Un mesmo periodo laboral non podera computar en mais dun dos apartados
anteriores.

No caso da praza de Técnico Superior Area Xuridica a valoraciéon da experiencia
comezara a partir do minimo esixido para concorrer & praza, € dicir, a partir de dous
anos.

A experiencia profesional previa acreditarase por medio de certificado de vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e copia compulsada dos contratos
de traballo orixinarios onde se indique a categoria desempenada.

No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través de bolsas, credencial de
concesion e documento acreditativo expedido polo organismo correspondente das
funcidns realizadas.

Debera aportarse tamén certificacion do responsable de persoal do centro de traballo
correspondente, especificando os periodos de contratacién, tipo de contrato e funciéns
desenvoltas.

No Curriculum Vitae que se presente xunto coa solicitude deberan ir debidamente
relacionados os periodos de contratacidn, sinalando de xeito claro as datas de inicio e
de remate dos contratos, asi como as tarefas desenvoltas.

V.2.b) Formacion complementaria. Con caracter especifico para os postos que se
relacionan a continuacion valorarase, ademais, o que se indica:

-Técnico Superior de Xestidon do Banco de Terras:

i) Cofiecementos no eido dos Sistemas de Informacion Xeografica (SIX), ata 12
puntos:

- Cursos ou masters de formacidén e/ou perfeccionamento no ambito dos
Sistemas de Informacion Xeografica impartidos polas Administraciéns



publicas, Universidades ou organismos competentes na materia.
Valoraranse con 0,5 puntos por cada 10 horas computadas. Para o
calculo sumaranse todas as horas dos cursos de mais de 10 horas.

No caso de que a participacidn no curso/master tefia sido como
profesor, multiplicarase por 4 a puntuacion obtida por dito curso.

ii) Conecementos no eido da xestion de empresas, ata 8 puntos:

Cursos ou masters de formacion e/ou perfeccionamento no ambito da
xestion de empresas impartidos polas Administraciéns publicas,
Universidades ou organismos competentes na materia. Valoraranse con
0,1 puntos por cada 10 horas computadas. Para o calculo sumaranse
todas as horas dos cursos de mais de 10 horas.

No caso de que a participacidn no curso/master tefia sido como
profesor, multiplicarase por 4 a puntuacion obtida por dito curso.

-Técnico Superior de Estudos e Dinamizacidn.

i) Publicaciéns, ata 5 puntos:

Autor ou coautor de artigos relacionados coas tarefas do posto, en
revistas de ambito estatal: 1 punto por artigo.

Autor ou coautor de artigos relacionados coas tarefas do posto, en
revistas internacionais: 2 puntos por artigo.

Autor ou coautor de Libros ou capitulos de libros, relacionados coas
tarefas do posto, de ambito estatal: 3 puntos.

Autor ou coautor de Libros ou capitulos de libros, relacionados coas
tarefas do posto, de ambito internacional: 5 puntos.

Para ser valorado o traballo terd que ter unha extension minima de 10
paxinas. A acreditacion farase coas fotocopias debidamente compulsadas da
portada da publicacién, da paxina na que se indique o ISBN da mesma e na
paxina na que figure o titulo e autoria do traballo alegado.

ii) Estudos de doutoramento, ata 5 puntos:

Por posuir o Diploma de Estudos Avanzados: 3 puntos.

Por ter o grao de Doutor: 5 puntos.

iii) Cofiecementos de inglés, ata 10 puntos:

Nivel intermedio de inglés na escala do sistema de Escolas Oficiais de
Idiomas de Galicia: 5 puntos.

Nivel avanzado de inglés na escala do sistema de Escolas Oficiais de
Idiomas de Galicia: 10 puntos.



-Técnico Superior Area Xuridica

i) Cofiecementos de informatica, ata 4 puntos:

- Cursos de formacién e/ou perfeccionamento no uso de ferramentas de
ofimatica, impartidos polas Administracidons publicas, Universidades ou
organismos competentes na materia. Valoraranse con 0,5 puntos por
cada 10 horas computadas. Para o calculo sumaranse todas as horas dos
cursos de mais de 10 horas. Ata 2 puntos.

- Cursos de formacion e/ou perfeccionamento no uso de internet,
impartidos polas Administracions publicas, Universidades ou organismos
competentes na materia. Valoraranse con 0,5 puntos por cada 10 horas
computadas. Para o calculo sumaranse todas as horas dos cursos de
mais de 10 horas. Ata 2 puntos.

ii) Cofiecementos de inglés, ata 4 puntos:

- Nivel intermedio de inglés no sistema de Escolas Oficiais de Idiomas de
Galicia: 2 puntos.

- Nivel avanzado de inglés no sistema de Escolas Oficiais de Idiomas de
Galicia: 4 puntos.

iii) Cofiecementos de francés, ata 4 puntos:

- Nivel intermedio de francés no sistema de Escolas Oficiais de Idiomas de
Galicia: 2 puntos.

- Nivel avanzado de francés no sistema de Escolas Oficiais de Idiomas de
Galicia: 4 puntos.

iv) Cursos de formacion e perfeccionamento no ambito da practica xuridica
impartidos polas Administraciéns publicas, Universidades ou organismos
competentes na materia, relacionados coas funcidns do posto de traballo, ata
un maximo de 8 puntos. Valoraranse con 0,5 puntos por cada 10 horas
computadas. Para o calculo sumaranse todas as horas dos cursos de mais de 10
horas.

V.2.c) No momento de facerse publicas as puntuaciéns do exame a comision de
seleccion publicard tamén a puntuacién obtida por cada aspirante no concurso de
méritos. Os candidatos disporan, a partires dese momento e si é o caso, dun prazo de
5 dias naturais para presentar reclamaciéon ou revision a ambas puntuaciéns.

A estimacidn ou desestimacidon das reclamacidons entenderase implicita no posterior
acordo que publiqgue a comisidén de seleccidn coa relacion de puntuacions definitivas de
cada participante do proceso selectivo nas fases de exame e concurso de méritos,
ordeadas de maior a menor e para cada un dos postos ofertados.



A comisidon convocarda, igualmente, a raiz desas puntuacions, as persoas que deban
realizar a entrevista persoal, facendo indicacién do dia, lugar e hora de celebracion da
mesma, o que se fara -cando menos- con corenta e oito horas de antelacién a sua
celebracion.

V.3. Entrevista Persoal. Unha vez rematado o proceso de avaliacién dos méritos
alegados polos solicitantes, e cofiecidos os resultados da proba practica, a Comision
levara a cabo unha entrevista persoal aos candidatos que mellor puntuacion acadasen
como resultado da suma de ambas as duas probas anteriores. Corresponderalle &
Comisién establecer o nimero de aspirantes que acceden a entrevista.

A entrevista versard sobre aspectos do seu curriculo académico e profesional,
coflecemento e experiencia, dispofiibilidade e aptitude do aspirante en relacién coas
funcions do posto de traballo.

A duracién maxima da entrevista serd de vinte minutos. O seu resultado puntuarase
cun maximo de 20 puntos.

No caso daqueles aspirantes que non tivesen acreditado o cofiecemento do idioma
galego, farase con anterioridade & entrevista, no mesmo dia, a proba correspondente,
gue terd unha parte oral e outra escrita. Corresponderalle & Comisiéon de Seleccion
establecer o nivel minimo esixible para superar a proba.

VI. COMISION DE SELECCION

Para levar a cabo o procedemento selectivo, constituirase unha comision de seleccién
gue serd encargada de realizar o proceso e que serd nomeada polo Conselleiro-
Delegado do Bantegal.

A resolucion en que se determine a composicion da comision de seleccidon publicarase o
mesmo dia en que se faga o propio coa lista definitiva de admitidos e excluidos ao
proceso selectivo nos lugares indicados no apartado IV das presentes bases e, en todo
caso, estara integrada por cinco membros coa seguinte distribucion:

- Presidente.
Secretario.
- 3 vogais.

A resolucidon pola que se nomee aos membros do tribunal conterd tamén os
correspondentes suplentes e publicarase no taboleiro de anuncios do Bantegal cun
minimo de dous dias naturais de antelacion a data de avaliacién de realizaciéon da
primeira proba.

A comisidon queda facultada para resolver as dubidas que xurdan da aplicacidon destas
normas e podera adoptar os acordos que correspondan para 0s supostos non previstos
nelas.



Os membros de seleccién da comision poderan dispor a incorporacidn aos seus
traballos de asesores especialistas para as probas correspondentes dos exercicios que
considere pertinentes, limitdandose os asesores a prestar colaboracidon nas suas
especialidades.

VII. PROPOSTA DE NOMEAMENTO

Rematado o proceso selectivo, a comisién de seleccion fara publica a puntuacién total
obtida nela polos aspirantes, en forma de listaxe e ordenada de maior a menor
puntuacion.

Igualmente, a partir desas listaxes, fara publica a proposta de adxudicacidn co nome
respectivo do/a aspirante correspondente.

Dende o dia seguinte ao da sua publicacién, os aspirantes disporan dun prazo de tres
dias habiles para presentar a oportuna reclamacion, se o consideran oportuno.

Finalizado este prazo a comision de seleccidon trasladaralle a slua proposta ao
Conselleiro-Delegado do Bantegal, que a elevara a definitiva, resolvendo asi o proceso
selectivo convocado.

VIII. PUBLICIDADE

Estes procesos selectivos convocaranse por medio de anuncio no Diario Oficial de
Galicia e polo menos nun dos xornais de mais circulacion de Galicia. Os anuncios
sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Bantegal.

Asdo.
Alfredo Suarez Canal

PRESIDENTE DO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA SOCIEDADE ANONIMA XESTORA BANTEGAL.



